
금융위원회 청렴주간 운영

□ 추진배경 및 필요성

ㅇ (추진배경) 최근 3년간 청렴도 평가결과 금융위 내부체감도가
외부체감도에 비해 상대적으로 저조

구분 22년 23년 24년

외부체감도 95.7 93.9 93.5

내부체감도 66.8 75.2 67.8

ㅇ (필요성) 금융위가 추진 중인 다양한 청렴시책에 대한 관심도를
높여 내부인식개선과 청렴문화 확산을 유도할 필요

□ 주요 추진내용

ㅇ (추진방향) 부패취약시기에 반부패ㆍ청렴을 주제로 기관장 및 고위
공직자가 솔선수범하고, 전직원이 적극적으로 참여하는 청렴행사와
정책행보를 1주간 집중 실시

ㅇ (추진내용 및 프로그램) ‘24년 추석 및 ’25년 설명절 기간을 청렴주간으로
지정하고, 주요 청렴시책 프로그램 진행과 공직기강 점검을 병행

< ‘24~25년 금융위원회 청렴주간 일정>

구분 ‘24년 추석명절 ‘25년 설명절

1일차 반부패·청렴정책 추진회의 / 청렴서약식 반부패·청렴정책 추진회의

2일차 반부패·청렴교육 (1차) 청렴골든벨

3일차 청렴골든벨 부패방지 대면교육

4일차 반부패·청렴 토론회 청렴 캠페인 및 설문

5일차 반부패·청렴교육 (2차) 청렴시민감사관 간담회

기타 취약시기 공직기강 점검

① 금융위 반부패·청렴정책 추진회의
    ※ (참석) 장관님 및 국장급 이상 주요 간부

(내용) 장관님 청렴서한 배포, 금융위 청렴시책 공유 및 추진상황 점검

② 금융위 고위공직자 청렴서약
    ※ (내용) 장관님 및 국장급 이상 주요 간부 청렴약속 및 서약서 서명



③ 전직원 대상 반부패·청렴교육

    ※ (내용) ｢청탁금지법｣, ｢이해충돌방지법｣, ｢공무원 행동강령｣, 갑질예방 등 대면교육

④ 금융위원회 청렴골든벨

    ※ (내용) 내부게시판 활용, 이해충돌방지법, 공무원 행동강령 등 퀴즈 / 우수자 시상

⑤ 금융관련 반부패·청렴 토론회

    ※ (내용) 24년청렴시민감사관ㆍ청년보좌역(공동주관), 2030자문단 토론회, 25년금융유관
기관 청렴시민감사관 토론회를 통해 외부인 시각에서 금융위 청렴시책 논의

⑥ 반부패·청렴 캠페인 및 설문

    ※ (내용) 청렴정책 인지도 제고 등을 위한 청렴정책 전직원 평가 설문 및 홍보 등

⑦ 공직기강(복무 및 보안실태) 점검

    ※ (내용) ‘설명절 계기 관계부처 합동 공직기강 특별점검’에 맞추어 금융위 및 금융위 
소관기관에 대한 복무 및 보안․안전관리 전반에 대한 자체점검 실시

< 청렴주간 주요 프로그램 진행 현황 >

반부패 청렴회의 청렴서약서 청렴교육(내부강사)

청렴교육(외부강사) 청렴골든벨 청렴시민감사관 토론회

청렴주간 홍보 청렴 캠페인 및 설문 공직기강 점검



□ 추진과정 중 장애요인 및 극복 방안  

ㅇ (장애①) 주식·가상자산 거래제한 등 금융위의 특수성을 고려하여
반부패·청렴교육을 진행할 수 있는 전문강사 섭외에 애로

→ 내부강사 육성 및 금융위 특성에 맞춘 교육자료 마련

ㅇ (장애②) 급박한 현안과 업무량이 많은 금융위 특성으로 인해 반부패
청렴시책에 대한 관심과 행사 참여도 저조

→ 청렴주간 첫 행사(반부패·청렴정책 추진회의)를 위원장이 주재하고 청렴
메시지를 전파함으로써 직원관심도를 확보하고, 직원들의 동선이 많은
곳을 중심으로 청렴캠페인 실시

□ 주요 추진성과  

ㅇ 청렴교육 집중실시를 통해 ‘24년도 청렴교육 목표 달성
    ※  청렴교육 이수비율 : ’23년말 72.94% → ‘24년말 86.93%

ㅇ 금융위 조직문화 인식 개선(※ ’25.5월 갑질설문조사 결과)
    ※  권위주의적 조직문화를 꼽은 응답자 비중 감소(‘24.6월 50% → ‘25.6월 43.3%, △6.7%p)

□ 우수사례 선정 사유

ㅇ 청렴시책 추진 필요성을 내부 구성원이 인식하고 적극적으로 참여
할 때 조직의 청렴성 제고가 가능하므로, 청렴시책 추진의 집중도를
높여 인식개선과 참여를 유도함

ㅇ 내부청렴도에 대한 개선 여지가 많은 기관일수록 이와 같은 방법을
효과적으로 활용할 수 있을 것으로 기대됨

※ 필수체크리스트

√해당 사례가 ’22년도~’24년도 권익위에 제출한

‘부패취약분야 개선 과제’에 해당 여부

예

▣

아니오

□

√과제 제출 년도

* (’22년도) 청렴노력도 평가 ⑤번, (’23년도) 청렴노력도
평가 ②번, (’24년도) 청렴노력도 평가 ②번

’22년

▣

’23년

▣

’24년

▣

√’22년도~’24년도 미평가기관에 해당(자율과제 제출)
예

□

아니오

□


